UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola, Marradi,
Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA, Al SENSI DELL’ ART. 30 D. LGS. N. 165/2001,

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE” CATEGORIA D
PRESSO IL COMUNE DI FIRENZUOLA

IL DIRIGENTE

Visto I'art. 30 del d. Igs. n. 165/2001,

Preso atto della deliberazione della Giunta ConeudaFirenzuola nr 72 del 23/8/2022 aventeggktio:
“Programma triennale del fabbisogno del persoBai?-2024 — Modifica ”

In esecuzione della propria determinazione 221/d€b24/11/2022;

RENDE NOTO

che é indett@rocedura di mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001lparopertura dn.
01 posto a tempo pieno ed indeterminato, di Ispette di polizia municipale, categoria giuridica D
presso ilComune di Firenzuola

Art. 1
Requisiti per I'ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente awvjEssono partecipare tutti i dipendenti a temgm@ied
indeterminato di pubbliche amministrazioni con Uguya analogo) profilo professionale e inquadraimém
categoria giuridica D, in possesso:

1. dei requisiti richiesti per 'ammissione al publico impiego

2. dei sequenti requisiti generali:

a)

b)

c)

d)

e)

essere dipendente a tempo indeterminato e pierss@r@mministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1
comma 2 del D.lgs 165/2001;

essere collocato in cat. D CCNL Funzioni locali corofilo professionale di Ispettore di Polizia
Municipale o profilo con denominazione similarenfie restando I'equiparazione tra aree e categorie d
inquadramento del personale appartenente ad atyparti come da tabella 5 del DPCM del 26.06.2015;
assenza di condanne penali (in caso contrarioanglial punto c) della domanda di partecipazione la
data della sentenza, l'autorita che I'ha emesshreato commesso al fine di verificare se il reato
impedisca la costituzione del rapporto di lavoro toPubblica Amministrazione);

assenza di sanzioni disciplinari superiori al @&ho verbale comminate nei due anni precedentitia da
di scadenza del presente bando;

possesso dell'idoneita fisica, senza prescrizialié, mansione, certificata dal medico competenteudi

al D.Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza deétima verifica periodica effettuata.

3. dei sequenti requisiti specifici:

a)
b)

c)

essere in possesso di patente di guida “B” e ‘&izs limiti (solo “B”, se acquisita prima del 25
1988).La patente dovra essere in corso di validitd n@ystta a revoca o0 sospensione.

essere in possesso del certificato di idoneitaaaleggio delle armi rilasciato dal tiro a segno owraie e
non avere impedimenti di qualsiasi natura che #inoto escludano il porto e l'uso delle armi;

aver maturato almeno 1 anno di servizio a tempeterdiinato nella categoria D profilo professiortile
Ispettore di Polizia Municipale o profilo con dernoarione similare presso Amministrazioni Pubbliche
di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001,
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d) essere in possesso di uno dei seguenti titoludiict

— laurea specialistica [LS] in :

19/S, finanza; 22/S, giurisprudenza; 57/S, programome e gestione delle politiche e dei serviziap®0/S,relazioni internazionali; 64/S,
scienze dell’economia; 70/S, scienze della politidS, scienze delle pubbliche amministrazioniS3&ienze economiche per I'ambiente e la
cultura; 84/S, scienze economico-aziendali; 88&nze per la cooperazione e lo sviluppo; 89/Sipfugia; 99/S studi europei; 102/S, teoria e

tecnica della normazione e dellinformazione giioéd

— laurea magistrale [LM] in:

LMG/01, giurisprudenza; LM/16, finanza; LM/52, reiani internazionali; LM/56, scienze del’economibM/62, scienze della politica;
LM/63, scienze delle pubbliche amministrazioni; M/ scienze economico-aziendali; LM/87, servizigiale e politiche sociali; LM/88,
scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM/&®jaogia e ricerca sociale; LM/90, studi europei;

— diplomadi laurea [DL] in:

giurisprudenza; scienze politiche; economiaramercio.

— laureatriennalein:

[L-DM 509/99] classe 02 — scienze dei sergimridici; classe 15 — scienze politiche e delgazioni internazionali; classe 17 — scienze
dell’economia e della gestione aziendale; classe 88ienze economiche; classe 31 - scienze gihediclasse 35 — scienze sociali per la
cooperazione, lo sviluppo e la pace; classe 3®zeisociologiche

[L-DM 270/04]: L14 — scienze dei servizugdici; L18 — Scienze dell'economia e della geisé aziendale; L33 — scienze economiche; L36 -
scienze politiche e delle relazioni internazional7 — scienze sociali per la cooperazione, laupyib e la pace; L40 — Sociologia

Per i titolo di studio conseguito all'estero e resaio che entro la data di scadenza del presentolsia
stato emanato il provvedimento di riconoscimentgade delle autorita competenti oppure che il aatd
dichiari espressamente nella domanda di partecipazli aver avviato I'iter per I'equivalenza debprio
titolo di studio previsto dall'art. 38 comma 2 d&lgs 165/2001 e succ. mod e int.

| requisiti richiesti di cui al punto 1, 2 e 3 devoo essere inderogabilmente posseduti alla data diadenza del
presente avviso pena l'esclusione della procedura.

4. Nulla-osta incondizionato alla mobilita rilasciato dall’ente di appartenenza ove rientrante nel
campo di applicazione della normativa sotto riportdéa in dettaglio;

Ai sensi del combinato disposto artt. 7 e 7-bidadkdgge di conversione 6 agosto 2021 n. 113 del B0/2021, il
previo assenso dell’Ente di appartenenza non éghiesto, salvo quanto previsto per i dipendemsérvizio da meno
di tre anni in posizioni dichiarate motivatamentdungibili dal’Amministrazione cedente o qualora Mmobilita
determini una carenza di organico superiore al @0cpnto nella qualifica corrispondente a quellaridhiedente. E’
fatta salva la possibilita dell’Ente di differirepmotivate esigente organizzative il passaggietiirdel dipendente fino
ad un massimo di sessanta giorni. Sono inoltte flve le disposizioni specifiche di cui all'aftbis per le quali il
previo assenso € richiesto:
- Per gli Enti locali con un numero di dipendentempo indeterminato non superiore a 100;
- Per gli Enti locali con un numero di dipendenti gueso tra 101 e 250 il previo assenso é richies#toga la
mobilita determini una carenza di organico superar5 per cento
- Per gli Enti locali con un numero di dipendenti etipre a 500 il previo assenso € richiesto qudbraobilita
determini una carenza di organico superiore al 10%
Le percentuali indicate sono da considerare #@fakella mobilita e riferita alla dotazione orgeaidell’'Ente.

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere phissella data di scadenza del termine per la ptegeone
della domanda e devono permanere anche al momelissdunzione.

La mancanza di uno dei requisiti anzidetti costitaicausa di esclusione dalla presente proceduonakdiita
ad eccezione della mancanza del nulla osta ché@utes¢ motivo di esclusione solo se I'Ente riented
campo di applicazione della specifica normativa esmpra indicata.

Art. 2
Presentazione della domanda
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La domanda di partecipazione, redatta sul modéégato al presente avviso, puo essere presentata :

» direttamente all'Ufficio Protocollo dell’'Unione Mtana dei Comuni del Mugello in orario: martedi 9:00
—12:00 e giovedi 14:00 — 17:00

* inviandola, entro il giorno di scadenza, da indirdi Posta Elettronica Certificata, al seguentbrinzo:
uc-mugello@postacert.toscanaaliegando, in formato pdf , la domanda e il @uitm firmati.

A questo proposito si precisa che l'invio per \eteimatica con mezzo diverso dalla posta elettronica
certificata non garantisce il mittente rispett@ali/venuta consegna.

» per posta ordinaria o raccomandata a/r all'indaizafficio Personale Associato Unione Montana dei
Comuni del Mugello Via Togliatti, 45 50032 BorgarSLorenzo in questo caso all’esterno della busta
dovra essere riportata la dicitura “Avviso di mdhilvolontaria per cat. D — Ispettore di Polizia
Municipale”.

In caso di utilizzo del servizio postale fa fedel#da di ricevimento da parte dell’Ufficio Protolcol

Nel caso di invio telematico il termine ultimo divio a pena di esclusione, resta comunque fissgte are

24,00 del giorno di scadenza del bando.

Le domande spedite prima della pubblicazione detgmte avviso oppure pervenute oltre il termineasop

indicato sono inammissibili.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiia la mancata ricezione della domanda dovuta a

disguidi o altre cause non imputabili alla stesganfinistrazione, né per la dispersione di comunaazi

dipendenti da inesatta indicazione dal recapitopdsate dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo o di dwlio indicati nella domanda, né per eventualigditsli

o disservizi, postali o telegrafici o comunque inghili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza gggore, né

per la mancata restituzione della raccomandata.

La domanda deve pervenire all’'Unione Mugello eit@y DICEMBRE 2022 a pena d’esclusione.

Nella domanda gli aspiranti, consapevoli che iroadisdichiarazioni false o0 mendaci verranno appéida
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 48B8(2, devono dichiarare, ai sensi degli artt. 4G eéél DPR
445/2000:

1. le proprie generalita;

2. l'ente di appartenenza, la categoria e il profilofessionale posseduti;

3. il possesso dei requisiti generali e specifici gdall’avviso pubblico.

Art. 3
Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:

- il curriculum vitae, (obbligatorio a pena di esclusione) reso nellmfodella dichiarazione sostitutiva
(artt. 46 e 47, DPR 28/12/2000, n. 445) datateradio (preferibilmente su modello europeo) che dovr
contenere indicazioni riguardo al percorso di statle abilitazioni professionali possedute, aivigr
prestati o in corso di svolgimento nell'ambito gebfilo professionale, mettendo in particolare evirda
le esperienze maturate (mansioni svolte, ecc.);

— l'eventuale nulla osta incondizionato al trasferimato da parte dellAmministrazione di
appartenenza;

- il prospetto dei titoli di servizio allegato 2 del presente avviso; qualora gli spam dovessero essere
sufficienti il candidato potra integrare il modustesso riproducendone le pagine purché complete di
intestazione e di sottoscrizione.

- la copia del documento di identita in corso di vadlita.
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L'Unione si riserva di verificare la veridicita deldichiarazioni rese dal candidato sia nella daiaadi
ammissione che negli allegati.

Art. 4
Motivi di non ammissione alla selezione

Si precisa che le domande saranno considerate irssibih e i candidati saranno esclusi dalla seleeinei

seguenti casi:

- mancato possesso dei requisiti di cui all’art. lpdesente avviso ( punti 1- 2 -3);

- pervenute oltre il termine di scadenza sopra irtdjca

- mancata presentazione del prospetto dei titoliedvizio qualora questo comporti I'impossibilita di
valutare il possesso del requisiti di partecipagion Diversamente la mancata presentazione del
prospetto dei titoli (allegato 2) non comporta imaissibilitd alla procedura ma l'impossibilita di
attribuire il punteggio previsto per gli ulterigpériodi di servizio eventualmente posseduti;

- mancanti di una o piu dichiarazioni previste dabeito di domanda allegato al presente avviso;

- quando manca completamente l'invio della domandaadiecipazione (se viene inviato esclusivamente
il curriculum e/o il prospetto titoli Allegato 2)

- mancanti della firma in calce alla domanda (acdeione dell'invio della domanda per PEC);

- mancanti della dichiarazione relativa ai provveditndisciplinari;

- mancanti del curriculum oppure corredate da unaudom non firmato;

- mancanti del nulla—osta incondizionato al trasferito rilasciato dallEnte di appartenenza
limitatamente ai partecipanti tenuti ad allegate tlbcumentazione.

In caso di vizi insanabili nella domanda di pamezione o qualora non provvedano a regolarizzare la

domanda stessa nei termini perentori che verraon@ ¢omunicati, i candidati saranno esclusi dalla

selezione. L'esclusione dei candidati viene dispasin determinazione del Dirigente dell’Ufficio Bemnale

Associato tenuto conto dei tempi di espletamentia geocedura di selezione.

Puo essere disposta in ogni momento con provvedaomeativato I'esclusione dalla selezione per difetei

requisiti prescritti.

Art. 5
Ammissione alla selezione. Criteri di selezione

L'Ufficio Personale Associato dell’Unione Mugello &ufficio competente ad effettuare tutti gli
adempimenti procedurali e gestionali relativi glt@sente selezione fino al ricevimento delle doreathei
candidati e allammissione/esclusione degli stessi.

Successivamente la procedura sara seguita dall'ld@$® Umane del Comune di Firenzuola.

La procedura di cui al presente awviso e finalazaittraverso una selezione per titoli e colloquio,
all'individuazione di n. 1 soggetto idoneo a ridopril posto vacante nella dotazione organica fwofi
professionale di Ispettore di Polizia Municipale.

Per il colloquio sono richieste le seguenti conogees competenze relative a:

A. Normativa specifica di settore

- Elementi di polizia stradale

- Elementi di polizia commerciale

- Elementi di polizia edilizia e ambientale

- Elementi di polizia giudiziaria e procedura penal
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- Elementi di procedimenti sanzionatori

B. Normativa specifica di carattere generale

- Elementi dell’ordinamento della pubblica ammiragtone e degli Enti locali

- Elementi relativi alla gestione del rapportoairdro di lavoro del personale

- Elementi del procedimento amministrativo e doriti accesso

- Conoscenza della normativa in materia di priva@sparenza e prevenzione della corruzione

Il colloquio vertera altresi all'accertamento deldpacita del candidato riguardo a
- orientamento al risultato

- capacita di decisione

- problem solving e visione strategica

- comunicazione

- orientamento al lavoro di gruppo

- coordinamento e gestione dei collaboratori

Atal fine la commissione dispone di 100 punbisicsuddivisi:

« fino a 30 punti per titoli

- fino a 70 punti per il colloquio
In relazione ai titoli di servizio posseduti sararvalutate esclusivamente esperienze lavorativeraoporto
di lavoro subordinato, sia a tempo indeterminate determinato, pieno o part time, maturate presso
amministrazioni pubbliche di cui allart. 1 commadel D.lgs 165/20011 purché attinenti al profilo
professionale da ricoprire, anche di categoriariofe (Agente di Polizia Municipale) mentre non titogra
oggetto di valutazione il periodo minimo di sereiper I'ammissione alla procedura ( un anno diig&rv
vedi requisiti specifici ).
Costituiranno titoli formativi da valutare autonamente, ad accezione del titolo valido per I'accessui
non sara attribuito alcun punteggio, eventuali ridte diplomi di laurea, master, specializzazioni o
perfezionamento universitario, dottorato di ricepravio superamento di esame finale purché atiirant
profilo da ricoprire (da specificare puntualmengé curriculum)
La commissione definisce i criteri di valutazionelld professionalita posseduta dal candidato eeatdt
anche dalle esperienze formative e professiondicétte nel curriculum vitae non ricomprese tra kgudl
cui al capoverso precedente purché attinenti dilprarofessionale da ricoprire.
In sede di colloquio saranno valutate le specificbeoscenze possedute in relazione alla posiziene d
ricoprire come indicato piu sopra.
La commissione di valutazione esamina le domandeuericulum e determina i punteggi da attribuied n
limiti previsti dalla presente disposizione edhde conoscibili agli interessati prima dell’'iniziei colloqui.

Valutazione domande pervenute
Da una Commissione, composta da tre persone e atardal Comune di Firenzuola

Le modalita e la data di svolgimento del collogai eventuali successive modifiche della stessasara
comunicate mediante avviso pubblicato sul sitausibnale web del Comune di Firenzuola, all’Albo
pretorio e nella sottosezione “Bandi di concorsellaisezione “Amministrazione trasparente”.

L’indicazione della data del colloquio nonché gleatuali avvisi di modifica della stessa, pubbiicat sito
istituzionale del Comune di Firenzuola, valgono eooomunicazione ed avviso di convocazione, senza
necessita di comunicazioni ulteriori per i candigartecipanti alla selezione che non abbiano titev
comunicazione o awviso di avvenuta esclusione.

La pubblicazione della data sul sito istituziondéd Comune di Firenzuola ha valore di notificauti tgli
effetti.

| candidati sono tenuti a presentarsi al colloguimiti di documento di identita in corso di valalit
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La mancata presentazione al colloquio equivalawnaia.

Art. 6
Graduatoria

Al termine della selezione la Commissione predispta graduatoria.

Per poter essere inseriti nella graduatoria i @atdidovranno essere risultati idonei al collogaiendo
conseguito un punteggio minimo di 49/70.

La validita della graduatoria si esaurisce condpettura del posto previsto nel presente avistya la
possibilita di scorrimento, entro sei mesi, neditigsi di rinuncia o cessazione del candidato.

Art. 7
Assunzione in servizio

Nel caso in cui nessuno dei candidati sia risultdtmeo, I'Ente prendera atto di non poter dares@or
all’assunzione mediante la presente procedura Hilitdgo

In presenza di piu candidati risultati idonei el@oédti in graduatoria, si procedera per scorrime@uoalora
si accerti la mancanza di altri candidati risultatbnei, I'Ente prendera atto di non poter darescor
all’assunzione mediante la presente procedura Hilitdgo

Sara attribuito il trattamento economico previsad @CNL Funzioni Locali e il trattamento accessorio
previsto dalla contrattazione decentrata vigenltiésmee di destinazione.

Art. 8
Proroga e riapertura termini. Revoca

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, i teninili scadenza della selezione potranno esseregabio,

se gia scaduti, riaperti.

I Comune di Firenzuola, per sopravvenuti motivi mlibblico interesse, si riserva altresi in quaisias
momento la facolta di modificare o revocare il prae avviso, nonché si riserva di procedere alliagsne
del vincitore compatibilmente con le disposizionlatjge vigenti in materia, con le disponibilitidnziarie
del bilancio, con le esigenze funzionali dei Sarveenza che il vincitore possa vantare alcun tdirit
incondizionato al trasferimento.

Art. 9
Informativa ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UER016/679

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/&f9nformano i soggetti interessati che il trattanto dei
dati personali da essi forniti in sede di partecipaziatigavviso pubblico e effettuato presso la sede
del’'Unione, a Borgo San Lorenzo, via Palmiro Tagli 45, e successivamente presso il Comune di
Firenzuola in qualita di titolare del trattamengad € finalizzato unicamente alla gestione dellegdare di
awviso pubblico.

Avviso mobilita Ispettore di Polizia Municipale c& Comune di Firenzuola



UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola, Marradi,
Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

| dati di contatto del Responsabile della protegiaiei dati (RPD) sono i seguedpp@uc-mugello.fi.it

Il conferimento dei dati € obbligatorio e il loroancato conferimento preclude la partecipazione alla
procedura e I'eventuale successiva instaurazidnapigorto di lavoro.

| suoi dati saranno conservati presso gli uffiei Responsabile del procedimento per il tempo rseces
alla conclusione del procedimento stesso, saranmio cpnservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a curdmiErsonale autorizzato ed istruito preposto at@dimento
del presente avviso pubblico e verra effettuato camdalith manuale e informatizzata.
| dati raccolti potranno essere comunicati ad atiggetti terzi o diffusi solo qualora specificart@eprevisto
dal diritto nazionale o dell’'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere alotare del trattamento I'accesso ai dati personhé li
riguardino e la rettifica o la cancellazione desigssi o la limitazione del trattamento che i agla o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).

L'apposita istanza va rivolta al Responsabile detlatezione dei dati, tramite i canali di contattalicati al
link sopra riportato. Gli interessati, ricorrendar@esupposti, hanno altresi il diritto di proporeclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, ss@dsprocedure previste pubblicate sul sito delt@ita.

Art. 10
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente avviso, ssfeesso rinvio alle disposizioni di legge, di lageento e
di C.C.N.L. vigenti in materia.

Il responsabile del procedimento fino alla verifille domande pervenute per la ammissione/esokislei
candidati & Cecilia Margheri.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli irdesati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personalesasiato
(e-mail upa@uc-mugello.fi.it). Copia del bando dlaleschema di domanda sono disponibili sul sito
istituzionale web dell’Unione Mugellaww.uc-mugello.fi.ite del Comune di Firenzuola alla sottosezione
“Bandi di concorso” della sezione “Amministraziomasparente” .

Borgo San Lorenzo, 24/11/2022
Il Dirigente
Dott.ssa Benedetta BRANDI

BRANDI
BENEDETTA
Comune di
Firenze
24.11.2022
14:41:56
GMT+00:00
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Allegato 1

Modello di domanda
Al Dirigente dell'Ufficio Personale Assotia
Unione Montana dei Comuni del Mugello

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO D“ISPETTORE DI
POLIZIA MUNICIPALE”, CATEGORIA D A TEMPO PIENO E IN DETERMINATO,
PRESSO IL COMUNE DI FIRENZUOLA

=0 1 10 1) |1 nat..... a

(el o, ) visto I'awviso di selezione pulida di cui all'oggetto
CHIEDE
di essere ammess.... a partecipare alla selezionesineal
A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PrR.445/2000, consapevole delle conseguenze derigant
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del estho D.P.R., sotto la propria responsabilita:
DICHIARA

a) di essere in servizio con contratto a tempo INABEALO PrESSO ......cvuveieiiriie et aeneaenanes

.......................................................................................... dal .........................., cOn
inqguadramento in categoria giuridica ............ , nebfpo professionale di .........................
.................................................................... , posizione economica .......,..del comparto

Funzioni Locali (ex Regioni e Autonomie localgppure equivalente inquadramento .....................

b) di non avere riportato sanzioni disciplinari neiedanni precedenti la data di scadenza del presente
awiso, né avere procedimenti disciplinari in corso

c) di non avere riportato condanne penali, né avemeeuimenti penali in corso, che comportano
l'interdizione o la decadenza dall'impiego pressdlgiche amministrazioni ovvero aver riportato le
seguenti condanne penali

d) possesso dell'idoneita fisica, senza prescrizialfa, mansione, certificata dal medico competenteudi
al D.Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza détima verifica periodica effettuata;

e) diessere in possesso di nulla osta al trasfermmenjuanto dipendente di Ententrante nel campo di
applicazione delle disposizioni di cui alla leggd13/2021rilasciato in data ......................
dal’Amministrazione di appartenenza (allegato dpia);
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f) essere in possesso del certificato di idoneitasalaggio delle armi rilasciato dal tiro a segno odie e
non avere impedimenti di qualsiasi natura che éinoto escludano il porto e l'uso delle armi;

g) aver maturato 01 anno di servizio a tempo inddtexto nella categoria D profilo professionale di
Ispettore di Polizia Municipale o profilo con denoarione similare presso Amministrazioni Pubbliche
di cui all'art. 1 comma 2 del D.Igs 165/2001;

h) di accettare incondizionatamente le clausole defiso di cui all'oggetto, di assunzione per mokilé
tempo pieno ed indeterminato, e le norme regolaanedell’ente concernenti I'organizzazione degli
uffici e dei servizi e le modalita di accesso aglpieghi;

i) di accettare, in particolare, la clausola dell'aweviin base alla quale il Comune di Firenzuola, per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse, si ngein qualsiasi momento la facolta di modificare o
revocare I'avviso, nonché si riserva di proceddfassunzione compatibilmente con le disposizioni d
legge vigenti in materia, con le disponibilita fivziarie del bilancio e con le esigenze funzionaii d
Servizi, senza poter vantare alcun diritto incoiudiato al trasferimento;

J) di prendere atto che la mancata presentazionellatjo® previsto dalla procedura equivale a rinanci
alla selezione;

k) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13Qiwice in materia di protezione dei dati persprolle
finalita e modalita del trattamento dei dati peedbn

Alla presente allega:

A) copia di documento di identita in corso di valiita;

B) curriculum vitae;

C) prospetto titoli di servizio (allegato 2)

D) eventuale nulla osta incondizionato al trasferiranto rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza ove rientrante nel campo di applicazite delle disposizioni di cui alla legge
113/2021.

Chiede, altresi, che ogni comunicazione relatiyaregente avviso venga inviata all'indirizzo

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioecsassive e riconoscendo che I’Amministrazione non

assume alcuna responsabilita in caso di irrepeéitalel destinatario.
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Allegato 2

TITOLI DI SERVIZIO

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e/o ddlatto di notorieta’ (artt. 46 e 47 d.p.r. n® 445/2000)

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanziomighiepreviste dall'art. 76 del DPR n° 445 del 28aihbre 2000, per le
ipotesi difalsita in atti e di dichiarazioni memiad inoltre della decadenza dai benefici evdnteate conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichianarion veritiere, ai sensi dell'art. 75 del suddetecreto, ai fini
della procedura di mobilita esterna per la copartli n. 1 unita a tempo indeterminato pieno, aategD, profilo
Ispettore polizia municipale , dichiaraadier prestato servizio con contratto di lavoro subalinato come segue:

Denominazione Ente e profilo prof.le

(Ispettore cat. D o Agente
cat. C)

DAL (data indicata nel contratto)
_ /]

Denominazione  Ente e profilo prof.le

(Ispettore cat. D o Agente
cat. C)

DAL (data indicata nel contratto)
S S

Denominazione Ente e profilo prof.le

(Ispettore cat. D o Agente
cat. C)

DAL (data indicata nel contratto)
/]

data

Contratto tempo indeterm / determ
Tempo pieno / part time (indicare %)

AL (data indicata nel contratto)

S

Contratto tempo indeterm / determ
Tempo pieno / part time (indicare %)

AL (data indicata nel contratto)

I —

Contratto tempo indeterm / determ
Tempo pieno / part time (indicare %)

AL  (data indicata nel contratto)
R —

firma

SPAZIO RISERVATO
ALL'UFFICIO

SPAZIO RISERVATO
ALL'UFFICIO

SPAZIO RISERVATO
ALL'UFFICIO

Qualora gli spazi non dovessero essere sufficienti integrare il presente modulo con ulteriori pagine purché complete di
intestazione e di sottoscrizione.
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